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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПЕДАГОГОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Отдел организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов является структурным подразделением Регионального модельного центра дополнительного образования детей государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Институт).
1.2. Целью деятельности отдела организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов (далее - отдел) является реализация принципов государственной и региональной политики в сфере дополнительного образования, в том числе содействие в реализации целевых федеральных, региональных программ развития дополнительного образования и проектов в сфере дополнительного образования Ростовской области, а также осуществление информационной, методической деятельности, направленной на повышение результативности деятельности образовательных организаций Ростовской области.
1.3.  В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами минобразования Ростовской области, Уставом Института, локальными нормативными актами Института и настоящим Положением.

1.4.  Отдел непосредственно подчиняется директору Регионального модельного центра дополнительного образования детей и проректору по проектной деятельности.
1.5.  Должностной состав и численность работников отдела определяются штатным расписанием Института.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Основными задачами отдела являются:
2.1.1. Организационно-методическое сопровождение региональных, федеральных мероприятий (конкурсы, смотры-конкурсы, соревнования, фестивали и др.) с обучающимися и педагогическими работниками образовательных организаций Ростовской области.

2.1.2. Методическое сопровождение образовательной деятельности туристско-краеведческой, художественной, социально-гуманитарной; физкультурно-спортивной и естественнонаучной направленностей в образовательных организациях региона.

2.1.3.  Распространение эффективной и оперативной информации о новых методиках, педагогических технологиях в образовательных организациях Ростовской области.

2.1.4. Реализация комплекса мер, направленных на выявление талантливых обучающихся образовательных организаций Ростовской области.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1. Основными функциями отдела являются:
3.1.1. Разработка необходимой документации по проведению региональных мероприятий с детьми и педагогическими работниками.
3.1.2.Проведение региональных мероприятий с детьми и педагогическими работниками.
3.1.3. Консультативно-методическая помощь обучающимся и педагогическим работникам в рамках проведения региональных и федеральных мероприятий.
3.1.4. Организация и сопровождение обучающихся Ростовской области, принимающих участие в федеральных и международных образовательных мероприятиях.
3.1.5. Разработка предложений по формированию сметной документации для проведения региональных массовых мероприятий.
3.1.6.Создание базы данных по направленностям отдела на основе отчетов, информации, анкетирования и т. д.
3.1.7. Подготовка отчетных документов по запросам министерства общего и профессионального образования Ростовской области и других государственных органов.
3.1.8. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в области туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, естественнонаучной, художественной и физкультурно-спортивной направленности.
3.1.9. Проведение обучающих семинаров, вебинаров, конференций для детей и педагогических работников в рамках своей деятельности.
3.1.10. Предоставление информации о региональных мероприятиях для размещения на информационных ресурсах Института и министерства общего и профессионального образования Ростовской области.
3.1.11. Развитие и совершенствование связи с общественными организациями и детскими движениями.
4. ПРАВА ОТДЕЛА
4.1. Отдел для осуществления своих основных задач и функций имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Института, органов управления образованием муниципальных образований Ростовской области и образовательных организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на отдел задач и функций.

4.1.2. В пределах своей компетенции взаимодействовать со структурными подразделениями Института.

4.1.3. Участвовать в общем планировании деятельности Института.

4.1.4. Вносить предложения ректору Института по изменению настоящего Положения.
4.1.5. Вносить предложения руководству Института по совершенствованию организации  работы в рамках организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов в Ростовской области.
4.1.6. Участвовать в совещаниях, конференциях, семинарах и других мероприятиях по вопросам организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов.
4.1.7.  Разрабатывать и представлять на утверждение ректору Института проекты локальных нормативных актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
4.1.8. Взаимодействовать с организациями и учреждениями Ростовской области и других регионов РФ с целью организации и проведения совместных мероприятий для обучающихся и педагогов и решения поставленных перед отделом задач.

4.1.9. Составлять смету расходов денежных средств на проведение региональных и Всероссийских мероприятий (конкурсов, конференций, фестивалей и др.).

5. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ
5.1. Непосредственное руководство отделом осуществляет начальник отдела (далее – начальник отдела).

5.2. Начальник отдела назначается и освобождается от должности приказом ректора Института по согласованию с проректором по проектной деятельности. 

5.3. Начальник отдела непосредственно подчиняется директору Регионального модельного центра дополнительного образования детей.

5.4.  В период временного отсутствия начальника отдела (отпуск, командировка, болезнь и т.д.) его обязанности может исполнять один из работников отдела по указанию ректора Института.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Начальник отдела и его работники несут ответственность: 

6.1.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, установленных должностными инструкциями, правил внутреннего распорядка и других локальных нормативных правовых актов Института в соответствии с действующим законодательством.

6.1.2. За достоверность подготавливаемых документов и информации, сохранность техники и оборудования, находящихся в пользовании у работников отдела.
6.1.3. На начальника отдела возлагается персональная ответственность за соблюдение действующего законодательства в процессе руководства отделом, а также своевременное и качественное исполнение поручений ректора Института.
6.1.4. За соответствие разрабатываемых проектов требованиям законодательства и нормативным актам.
6.1.5. За разглашение конфиденциальной информации.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

7.1. Отдел во взаимодействии со структурными подразделениями Института:
7.1.1. Взаимодействует с руководством и другими структурными подразделениями Института по вопросам организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов.
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

8.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим штатным расписанием и Уставом Института.

8.2. Право вносить предложения по изменению настоящего Положения, кроме начальника отдела, имеет ректор Института.
8.3. Сроком введения в действие настоящего Положения считается дата его утверждения ректором Института.

4

